Bewertungskriterien fiir das Sozialverhalten

Reflexionsfdhigkeit

A) Du kannst gut mit Kritik umgehen, entwickelst eigene Lésungsideen und verénderst dein Verhalten nachhaltig.

B) Du hérst dir Kritik an, zeigst Einsicht und versuchst dein Verhalten zu verdndern.

C) Du hérst dir Kritik an und zeigst Einsicht.

D) Du bist héufig nicht bereit, Gber dein Verhalten zu sprechen und eigene Fehler zuzugeben.

E) Es gelingt dir noch nicht, angemessen mit Kritik umzugehen.

Konfliktfahigkeit

A) Du hast kaum Streitigkeiten und setzt dich in Konfliktsituationen angemessen und vermittelnd ein.

B) Du lést Konflikte, kannst deine eigene Meinung vertreten und andere Meinungen akzeptieren.

C) Du l6st Konflikte altersangemessen und friedlich.

D) Du loést Konflikte noch nicht altersangemessen und zeigst dich wenig einsichtig.

E) Du bist haufig in Streitigkeiten verwickelt und benétigst oft Unterstutzung durch Erwachsene, um diese zu kldren.

Vereinbaren/Ein-
halten von Regeln
Fairness

A) Du hdltst abgesprochene Regeln immer ein,
achtest darauf, dass Regeln von Mitschiilerinnen und Mitschiilern akzeptiert werden,
und kannst Regeln besprechen und verandern.

B) Du hdltst abgesprochene Regeln immer ein und achtest darauf, dass Regeln von Mitschilerinnen und Mitschilern
akzeptiert werden.

C) Du hdltst abgesprochene Klassen- und Schulregeln ein.

D) Du hdltst dich héufig nicht an die vereinbarten Regeln.

E) Du hdltst dich nicht an die vereinbarten Regeln.




Hilfsbereitschaft u.

Achtung anderer

A) Du verhdltst dich im Kontakt mit anderen stets sehr
freundlich und hilfsbereit. Du zeigst stets hofliche und
respektvolle Umgangsformen.

A) Du weiBt, wann du deine Bedurfnisse im Interesse
der Gemeinschaft zurlickstellen solltest und tust das
auch.

B) Du verhdltst dich im Kontakt mit anderen immer
freundlich und hilfsbereit. Du zeigst héfliche und
respektvolle Umgangsformen.

B) Hdufig gelingt es dir schon, deine Bedurfnisse im
Interesse der Gemeinschaft zurlickzustellen.

C) Du verhdltst dich im Kontakt mit anderen fast immer
freundlich und hilfsbereit. Du zeigst héfliche und
respektvolle Umgangsformen.

C) Manchmal gelingt es dir schon, deine Bedirfnisse
im Interesse der Gemeinschaft zurtickzustellen.

D) Du bist im Kontakt mit anderen oft nicht freundlich
und hilfsbereit genug, sodass deine Umgangsformen
manchmal zu Missstimmungen flhren.

D) Dir gelingt es nur selten, auf die Bedirfnisse
anderer Rucksicht zu nehmen.

E) Du bist im Kontakt mit anderen oft nicht freundlich
und hilfsbereit genug, so dass deine Umgangsformen
hdufig zu Missstimmungen fuhren.

E) Dir gelingt es noch nicht, auf die Bedirfnisse
anderer Ricksicht zu nehmen.

Ubernahme von
Verantwortung

A) Du gehst immer sorgsam und respektvoll mit deinen und den Gegenstéinden anderer um und versuchst,

auch deine Mitschilerinnen und Mitschiiler dazu anzuregen.

B) Du gehst sorgsam und respektvoll mit deinen und den Gegenstdnden anderer um.

C) Du gehst meistens sorgsam und respektvoll mit deinen und den Gegensténden anderer um.

D) Du gehst oft nicht sorgsam und respektvoll mit deinen und den Gegenstdnden anderer um.

E) Du gehst nicht sorgsam und respektvoll mit deinen und den Gegenstdnden anderer um.

Mitgestaltung des
Gemeinschaftslebens

A) Du beteiligst dich mit eigenen Ideen und Beitrdgen an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens. Du erfillst Ubertragene
Aufgaben unaufgefordert und springst bei Bedarf freiwillig fir andere ein.

B) Du beteiligst dich aktiv an der Gest. des Gemeinschaftslebens und erfiillst Gbertragene Aufgaben unaufgefordert.

C) Du beteiligst dich an der Gest. des Gemeinschaftslebens und erfillst Gibertr. Aufgaben innerhalb der Klassengemeinschaft.

D) Du beteiligst dich selten an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens. Die dir Gbertragenen Aufgaben erfullst du

nur nach Aufforderung.

E) Du zeigst kein Interesse an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens. Die dir Gbertragenen Aufgaben erflllst du trotz

Aufforderung nicht.




